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Riickemanna w Lubaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,, Prawidlowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z przeznaczaniem na nagrody
uznaniowe Srodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy
Strazy Granicznej w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim”, zrealizowanej w trybie
zwyklym, ujetej w ,,Planie kontroli przewidzianych do realizacji przez Referat Kontroli
w Kierownictwie Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu na rok
2017”, pod poz. nr 4, pismo wch. nr 3191/16 z dnia 02.12.2016 r.

Kontrola zostala przeprowadzona na podstawie Wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania  kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w  jednostkach
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych
stanowigcych zalacznik do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z  dnia
31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podieglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych!
w zwigzku z Decyzjg Nr 139 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia
2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych?.

Dz. Urz. MSWiA poz. 43 z p6Zn. zm., zwanych dalej Wytycznymi.
2 Dz. Urz. KGSG poz. 47, z p6Zn. zm.



L Podmiot kontrolowany.
Pion Gléwnego Ksiegowego® O$rodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu®, ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Luban.

W okresie objetym kontrolg kierownikiem kontrolowanego podmiotu byta pptk SG
Ewa Zajaczkowska-Sukacz’.

IL Kontrol¢ przeprowadzit kontroler wykonujacy czynnosci przewidziane dla
kierownika zespolu:

mjr SG Beata Rejczak - starszy specjalista - koordynator Referatu Kontroli w Kierownictwie
0SS SG.

Upowaznienie nr 28/2017 z dnia 26.09.2017 r., wazne do dnia 16.10.2017 r.

III.  Termin rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kontrolnych w podmiocie
kontrolowanym.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 27.09-13.10.2017 r., z przerwami
w ich prowadzeniu w dniach 30.09-01.10.2017 r., 7-8.10.2017 r.,

IV.  Przedmiot kontroli i okres objety kontrola.

1. Przedmiotem kontroli byla legalno$¢ i rzetelno$é realizacji zadan zwiazanych
z przeznaczaniem na nagrody uznaniowe $rodkéw finansowych uzyskanych z tytutu
zmniejszenia uposazeni funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim, w tym;

a) legalno$¢ i rzetelno§¢ sporzadzania i przekazywania zestawienia kwot
dokonanych zmniejszef uposazen;

b) legalnos¢ i rzetelno$¢ opiniowania pod wzgledem formalno-rachunkowym
wnioskéw o przyznanie nagréd uznaniowych;

c) legalno$¢ i rzetelno§¢  prowadzonych  ewidencji, opracowywania
sprawozdawczosci, wniosk6w itp. zwigzanych ze zmniejszeniem uposazen.

2. Kontrolg objeto okres od dnia 01.01.2017 1. do dnia 31.08.2017 r.

V. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostaia
oparta. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowoéci oraz
wskazanie osob za nie odpowiedzialnych.

Kontrola objeto sprawy dotyczace zwolniert lekarskich, o ktérych mowa w art. 125b
ust. 2, z wylgczeniem zwolnien lekarskich, o ktérych mowa w art. 125b ust. 5 Ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej®. W celu przeanalizowania calego procesu
kontroler na podstawie udostgpnionego’ przez Naczelnika Wydziat Kadr rejestru
dokumentéw dotyczacych przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariuszy Strazy
Granicznej pelniacych stuzbe w Osrodku Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu® wytypowat co 3 zwolnienie lekarskie, zaczynajac od pierwszego, ktére spetniato
kryteria, 0 ktérych mowa powyzej, co stanowito 32% wszystkich ww. zwolnien lekarskich,

Zwany dalej PGK.

Zwany dalej OSS SG lub Oérodkiem.

Zwana dalej GK.

Dz.U.z 2016 1., poz.1643 z pézn. zm., zwanej dalej Ustawa.

Dowdd nr 3 (akta kontroli 3) — Protokdt pobrania dokumentdéw/rzeczy z dnia 27.09.2017 r.

Dow6d nr 4 (akta kontroli 4 - 19) — ,, Absencja, urlopy-rejestr dokumentow dotyczgcych przebywania
na rwolnieniu lekarskim funkcjonariuszy Strazy Granicznej petnigcych stuzbe w Ofrodku Szkoler:
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, Rtd 35/2017.
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jakie wplynely w okresie objetym kontrolg. Ustalenia stanu faktycznego w kontrolowanym
obszarze zostaly dokonane na podstawie dokumentéw udostgpnionych kontrolerowi oraz
wyjasnien 0séb z podmiotu kontrolowanego. Szczegétowe ustalenia dotyczace kontroli
zawarto w notatce stuzbowe;j®.

Oceny dokonano na podstawie ustalenn przeprowadzonych w toku czynnosci kontrolnych,
biorac pod uwage przyjety miernik oraz przyjeta skalg ocen.

Realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie.

Ocena pozytywna: zostanie sformulowana, je$li nie =zostang stwierdzone zadne
nieprawidtowosci, a ewentualne uchybienia sa sporadyczne i nie maja wplywu
na kontrolowang dziatalno$¢. Dodatkowo wartos¢ miernika nie przekroczy 33 %.

Ocena pozytywna z uchybieniami: zostanie sformulowana, jesli nie stwierdzono
nieprawidlowosci, ale  stwierdzone uchybienia majg charakter  powtarzalny
lub wystepuja w znacznej liczbie. Dodatkowo warto$¢ miernika nie przekroczy 33 %.

Ocena pozytywna 1z nieprawidlowosciami: zostanie sformulowana woéwczas,
gdy stwierdzono nieprawidtowo$ci, niemniej jednak nieprawidlowosci te nie bedg
wystgpowaly w spos6b powtarzajacy si¢ i nie spowoduja negatywnych nastgpstw dla
realizacji kontrolowanego zagadnienia. Dodatkowo warto$¢ miernika nie przekroczy 33 %.
Ocena negatywna: zostanie sformutowana gdy stwierdzone nieprawidtowosci beda mialy
zdecydowany wplyw na kontrolowana dzialalnos¢, a warto$¢ miernika przekroczy 33 %.
Oceng sformutowano na podstawie nastepujacych ustalen:

Pozytywnie oceniono pod wzgledem legalnosci i rzetelnodci sporzadzanie i przekazywanie
zestawienia kwot dokonanych zmniejszen uposazen w zwiazku z przebywaniem
funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich.

Zestawienie kwot dokonanych zmniejszen uposazen!'® z listy uposazen sporzadzane jest przez
Sekcje Rachuby i Ptac PGK z wykorzystaniem programu FT Place. W zakladce przerwa
w zatrudnienin wprowadzana jest dla kazdego funkcjonariusza indywidualnie data
przebywania na zwolnieniu lekarskim. W wyniku powyzszego program przelicza kwoty
wynikajace ze zmniejszenia uposazenia w zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim.
Powyzsze dzialanie jest dodatkowo sprawdzane metoda rgczng przez pracownika Sekeji
Rachuby i Plac PGK. Z listy uposazen drukowane sg ww. zestawienia, ktére wskazujg m.in.
na kwoty potraceni z tytulu zmniejszenia uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

W Osrodku przyjeto'! w oparciu o pismo Dyrektora Biura Finanséw Komendy Giéwnej
Strazy Graniczne] Fax-KG-FI-1913/14 z dnia 30.10.2014 r. dotyczace zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy SG'? jako okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w art. 125g ust. 3 Ustawy
jednomiesigczny okres rozliczeniowy. Obejmuje on dni, w ktérych wystapilo zwolnienie
lekarskie. Konsekwencjg rozumienia okresu rozliczeniowego, jako daty zwolnienia
lekarskiego, a nie daty potracenia uposazenie bylo ustalenie 60-dniowego czasu na realizacj¢
wyplaty nagrody, co tez znalazlo wyraz w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 25 wrze$nia 2014 r. w sprawie nagréd i zapomég dla funkcjonariuszy Strazy
Granicznej'>.

?  Dowéd nr 10 (akta kontroli 100 - 112) — Notatka stuzbowa z dnia 13.10.2017 r.

Zwane dalej zestawieniem.

' Dowdd nr 11 (akta kontroli 113 -114) — Protokdt prryjecia ustnych wyjasnien z dnia 13.10.2017 r.

Dowéd nr 5 (akta kontroli 20 - 21) — pismo Dyrektora Biura Finanséw Komendy Gldwnej Strazy Granicznej
Fax-KG-FI-1913/14 7 dnia 30.10.2014 r. dotyczgce zwolnien lekarskich funkcjonariuszy SG.

3 Dz. U. poz. 1371.



Jak ustalono, skany opisanych powyzej zestawien przekazywano comiesigcznie kierownikom
komdrek organizacyjnych OSS SG'* w formie emaili rozsylanych za pomoca wewnetrznej
poczty elektronicznej (intranet) oraz zbiorczo Naczelnikowi Wydzialu Kadr'’, réwniez
W wersji opisanej powyzej, a takze dodatkowo w wersji papierowej za pismem przewodnim.
Informacje o dokonanych potraceniach z list uposazei dotyczace badanych zwolnief
lekarskich, zostaly przekazane, poza 3 przypadkami!S, w terminie do 3 dnia roboczego
po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego, co bylo zgodne z § 2 ust. 4 Decyzji 146 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie przeznaczania na nagrody
uznaniowe Srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy
Strazy ~ Granicznej w okresie ich przebywania na zwolnieniu lekarskim!”.
W 3 przypadkach'®'%2® zwolnienia lekarskie dotyczace nieobecnosci pod koniec miesigca
stycznia, marca oraz kwietnia zostaty rozliczone w najblizszym mozliwym terminie wyplaty
uposazenia. Zestawienia zostaly przekazane w terminie 3 dni roboczych po zakoficzeniu
kolejnego okresu rozliczeniowego, co jest spowodowane mechanizmem dokonywania
potracen, ktéry jest Sci$le zwigzany z terminem zakonhczenia zwolnienia lekarskiego
i dostarczenia go przez nieobecnego w stuzbie funkcjonariusza do Wydziatu Kadr, a nastepnie
przekazania go do PGK przypadajgcego na poczatek miesiaca, tj. czasu, kiedy listy uposazen
na kolejny miesiac sa juz opracowane i wyplacone. Z tego powodu potrgcenie
Z uposazenia i sporzadzenie zestawienia przesuneto si¢ na najblizszy miesigc, w ktérym
to potracenie byto mozliwe, niezaleznie od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, za ktory
przyjgto miesiac w ktérym nastgpito zwolnienie lekarskie. Powyzsze dzialanie pozostaje
w zgodzie z zapisami art. 125g ust. 3. Ustawy tj. rozdzial srodkéw finansowych, odbywa sie
po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krécej niz 1 miesigc kalendarzowy
i nie diuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybér okresu rozliczeniowego uzaleznia
si¢ od wielkosci Srodkéw finansowych uzyskanych z tytuhi zmmiejszenia uposazen
funkcjonariuszy.

Zestawienia poddane kontroli zawieraty wszystkie elementy wskazane w § 2 ust. 3 Decyzji
146, tj. liczbg porzadkowa, wskazanie komdrki organizacyjnej ktérej dotyczy (kod
numerowy), imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, liczb¢ dni przebywania na zwolnieniu
lekarskim oraz kwot¢ zmniejszenia uposazenia.

Pozytywnie oceniono pod wzgledem legalnosci i rzetelnoici opiniowanie pod wzgledem
formalno-rachunkowym wnioskéw o przyznanie nagréd uznaniowych.

Kazdy ze zbadanych wnioskéw w sprawie przyznania nagrody uznaniowej, o ktérej mowa
w art. 125g ust. 1 Ustawy®! zawierat zapis ,,uzgodniono”, piecz¢é imienna i podpis GK,

'*" Dowdéd nr 6 (akta kontroli 22 -79) ~ Wydruki email, potwierdzenia zwrotne dotyczgce przestania zestawien
kierownikom komdrek organizacyjnych wraz z zestawieniami.

> Dowéd nr 9 (akta kontroli 92 - 99) — Wydruki email i potwierdzenia zwrotne dotyczace przestania zestawien
Naczelnikowi Wydziatu Kadr.

¥ T K.,A L-S,MG.

1" Dz. Urz. KGSG poz. 98 z p6n. zm., zwanej dalej Decyzja 146.

'8 T.K. - zwolnienie lekarskie obejmowato okres 24-27.01.2017 r., wplyneto do Wydziatu Kadr w dniu
31.01.2017 1., z Wydziatu Kadr dla pracownika PGK przekazano je w dniu 01.02.2017 r., zestawienie
wydrukowano 01.03.2017 r., wystano 02.03.2017 r.

' A. L-S. - zwolnienie lekarskie obejmowalo 22-31.03.2017 r., wplyneto do Wydzialu Kadr w dniu
31.03.2017 r., z Wydziatu Kadr dla pracownika PGK przekazano je w dniu 05.04.2017 r., zestawienie
wydrukowano 04.05.2017 r. wystano 04.05.2017 r.

¥ M.G. - zwolnienie lekarskie obejmowalo okres 27-28.04.2017 r., wptyneto do Wydzialu Kadr w dniu
04.05.2017 r., z Wydziatu Kadr dla pracownika PGK przekazano je w dniu 08.05.2017 r., zestawienie
wydrukowano 31.05.2017 r., wyslano 02.06.2017 1.

2t Zwany dalej wnioskiem.



co spelnia wymogi okreslone w § 3 ust. 2 Decyzji 146, przy czym poza jedynym wyjatkiem??,
zaden z wnioskdw nie byl opatrzony data wykonania tego uzgodnienia.

Zgodnie ze zlozonymi przez GK wyjasnieniami*®> w obowigzujacych przepisach wydanych
przez wiasciwego ministra i jednostke nadrzedna, tj. KGSG brak jest wzoru wniosku
0 przyznanie funkcjonariuszowi nagrody za zastepowania funkcjonariusza przebywajacego
na zwolnieniu lekarskim. Z Decyzji 146 wynika jedynie, ze ,kierownicy komdrek
finansowych opiniuja wnioski pod wzgledem formalno-rachunkowym”, co polega
wg GK na sprawdzeniu, czy kierownik komdérki organizacyjnej skladajacy wniosek
o przyznanie nagrody za zastepowanie funkcjonariusza przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim wnioskuje o przyznanie nagrody uznaniowej w ramach kwoty przekazanej mu
przez kierownika komérki finansowej w zestawieniu, o ktérym mowa w § 2 Decyzji 146.
Przeprowadzenie sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym, jak wytlumaczyta GK
potwierdza przystawieniem pieczatki imiennej, zlozeniem podpisu wraz z datg jego zlozenia.
Brak  wskazania daty sprawdzenia pod wzgledem  formalno-rachunkowym
na przedmiotowych wnioskach wynika z jej niedopatrzenia.

W kwestii terminu przeprowadzenia uzgodnienia GK wytlumaczyla, ze na wniosku widnieje
data jego sporzadzenia przez kierownika komdrki organizacyjnej, a ponadto wszystkie
wnioski sg przekazywane zbiorczo za pismem przewodnim do kierownika komoérki kadrowej,
niezwlocznie po uplywie terminu ich skladania. Date sporzadzenia wniosku oraz datg
przekazania go do komérki kadrowe] wskazala za daty okreslajgce termin opiniowania przez
GK.

W trakcie kontroli ustalono, iz w tresciach emaili skierowanych do kierownikéw
komérek organizacyjnych kazdorazowo podawano graniczny termin skladania wnioskéw,
ktéry miescit sie¢ w okreslonym przepisami terminie. Dokonano réwniez sprawdzenia terminu
korespondencji skierowanej do Komendanta Os$rodka poprzez Naczelnika Wydzialu
Wydzialu/do Naczelnika Wydzialu Kadr w kontekscie terminu przekazania zaopiniowanych
juz przez GK wnioskéw w sprawie przyznania nagrody uznaniowej, o ktérej mowa w art.
125g ust. 1 Ustawy do Wydziatu Kadr. Stwierdzono, ze przekazanie uzgodnionych juz
wnioskéw nastgpowalo w ten sam dzien roboczy, jaki byl okreslony jako termin skladania
wnioskéw do PGK, czyli 5 dni roboczych od dnia wystania zestawienia lub wynosit do 4 dni
roboczych, liczac od tego dnia. W dwéch przypadkach, w zwigzku z opdiniona datg
sporzadzenia wniosku przez wnioskujacego kierownika komérki organizacyjnej uzgodnienie
w PGK trwalo odpowiednio 1 dzieni i 4 dni robocze od dnia sporzadzenia wniosku do dnia
przestania go do Wydziatu Kadr.

Biorac pod uwage, ze brak jest przepiséw obligatoryjnie nakazujacych okreslenie daty
uzgodnienia wniosku pod wzgledem formalnym oraz krétkie terminy opiniowania
ww. wnioskéw kontroler przyjat ww. wyjasnienia za wystarczajace.

Pozytywnie oceniono pod wzgledem legalnodci i rzetelnosci prowadzenie ewidenci,
opracowywanie sprawozdawczosci, wnioskéw itp. zwigzanych ze zmniejszeniem uposazen.
Ewidencja $rodkéw finansowych uzyskanych z tytuln zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach za poszczegdlne okresy rozliczeniowe rozpoczyna si¢
na etapie sporzadzenia zestawienia, o czym mowa byla powyzej, przy ustaleniach zwigzanych
z opracowywaniem zestawien. Ewidencja kwot prowadzona jest systemie komputerowym
(finansowo-ksiegowym) Ft-FK firmy FORTECH: oddzielnie dla srodkéw finansowych
~NAGRODY UZNANIOWE I ZAPOMOGI WYPLACANE FUNKCJONARIUSZOM SG”
oraz ,ZOBOWIAZANIA Z TYT. L4 UPOSAZENIA DLA FUNKCIONARIUSZY
z podziatem na poszczegdlne miesiace”?*,

22 Whiosek dotyczacy M.K-P. uzgodniony w dniu 8.08.2017 .
2 Dowdd nr 11 (akta kontroli 113 -114) — Protokdt przyjecia ustnych wyjasnien z dnia 13.10.2017 r.
2* Dowoéd nr 8 (akta kontroli 87-91) - Wydruki z systemu Ft-FK.



Ponadto w Sekcji Rachuby i Ptac PGK ewidencja prowadzona jest w formie tabelarycznej
jako ,Zestawienia dotyczgce miesigcznych okreséw rozliczeniowych zwolnien lekarskich,
wielkosci zmniejszonych uposazen oraz wyptaconych nagréd za zwolnienia lekarskie
w poszczegblnych miesigcach”. Spelniono wige warunki w zakresie ewidencjonowania kwot
wyptaconych nagréd uznaniowych dla funkcjonariuszy wykonujacych zadania stuzbowe
w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt. 4 Decyzji 146.

W okresie objetym kontrolg Komendant O$rodka zwracat sie o$miokrotnie, tj. raz w miesigcu
z pismem do Zastgpcy Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej poprzez Dyrektora Biura
Finanséw Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej o dokonanie zmiany w planie finansowym
Odrodka zwigzanej z przeniesieniem $rodkéw finansowych z § 4050 (uposazenia dla
funkcjonariuszy Strazy Granicznej) na § 4060 (poz. 406002 — nagrody uznaniowe i zapomogi
wyptacane funkcjonariuszom Strazy Granicznej) wynikajacej z oszczednosci powstatych
z rozliczenia zwolnien lekarskich w poszczegélnych miesigcach, co byto zgodne z § 4 ust. 1
pkt. 3 Decyzji 146.

W okresie objetym kontrola w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
kalendarzowym, w kt6rym wyptacono nagrody uznaniowe funkcjonariuszom wykonujacym
zadania stuzbowe w zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich
pigciokrotnie opracowano i przestano faksami do Biura Finanséw Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej ,Zestawienia dotyczace miesiecznych okreséw rozliczeniowych zwolnien
lekarskich, wielkodci zmniejszonych uposazefi oraz wyptaconych nagréd za zwolnienia
lekarskie w poszczeg6lnych miesigcach™, co jest zgodne z zapisami § 5 ust. 1 Decyzji 146.
Zkazdym z ww. zestawien zostat zapoznany Komendant Osrodka, co wypelnia postanowienia
§ 4 ust. 1 pkt. 2 Decyzji 146. Jednoczesnie kontroler stwierdzil, ze przesylane zestawienia
wzgledem przeslanego za pismem Dyrektora Biura Finanséw Komendy Giéwnej Strazy
Granicznej Fax-KG-FI-1913/14 z dnia 30.10.2014 r. dotyczacego zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy SG wzoru tego zestawienia, nie zawierajg tytuhu kolumny ,,Zwolnienia
lekarskie od poczatku roku do korica okresu rozliczeniowego (narastajgco)” oraz w nagtéwku
kolumny ,,Rozliczenie $rodk6éw za poszczegdlne miesigce” brakuje doprecyzowania ,,za okres
rozliczeniowy”, Zapytana o powyzsze uchybienie GK w zlozonych wyjasnieniach?’
stwierdzila. Zze sa niedopatrzeniem osoby sporzadzajacej przedmiotowe zestawienie
tj. ¢ oraz jej samej ze wzgledu na sprawowany nadzér
stuzbowy i nie maja Zadnego wpmywu na zawarto$¢ przesylanych do Komendy Gléwnej
Strazy Granicznej danych, a ponadto brakujace opisy tabeli zostaly juz uzupelnione.
Kontroler uznal ww. uchybienia za uchybienia o charakterze formalnym, bez negatywnego
wptywu na kontrolowang dziatalno$¢.

VL Whioski i zalecenia pokontrolne:
W zwigzku z pozytywng oceng realizacji zadan przez podmiot kontrolowany
wniosk6éw i zalecen nie sformutowano.

VIL. Pozostale informacje i pouczenie.

Pisemnych informacji, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 Wysycznych nie
sktadano.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, jeden dla kierownika podmiotu kontrolowanego i zostanie przekazany
poprzez Kancelari¢ Tajng Sekeji Ochrony Informacji Wydziatu Ochrony Informacji OSS
SG, drugi ad acta Referat Kontroli w Kierownictwie OSS SG.

2 Dow6d nr 11 (akta kontroli 113 -114) - Protokét przyjecia ustnych wyjasnien z dnia 13.10.2017 r.



Zgodnie z § 34 zalacznika do Decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujgcych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych
(Dz. Urz. Min. Spraw Wew. poz. 43 z pézn. zm.), w zwigzku z decyzja nr 139 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzgdach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych od wystgpienia pokontrolnego nie
przyshuguja srodki odwolawcze.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ,Ksiazce kontroli OSS SG”,
zarejestrowanej w Rtd nr 10/2009 pod pozycjg nr 6 w 2017 roku.

N KOMENDANT
“riradka Szkoled Specjalis
Strazy Granicg

(stopiefy, imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz podpis
zarzadzajgcego kontrole)

Wykonano w 2 egzemplarzach:
Egz. nr I - Gi6wny Ksiggowy w Kierownictwie 0SS SG
Egz. nr 2 - ad acta Referat Kontroli w Kierownictwie OSS §G

Sporz./Wyk.: Kontroler wykonujacy jednoczednie zadania kierownik zespotu kontrolnego (6664265)
Dnia: 15.11.2017 r,






